ABARCA

SEGUROS

POLITICA DE REMUNERACOES

A Politica de Remuneragdes da Abarca — Companhia de Seguros, S.A. (Abarca) foi objeto de
revisdo no decurso do ano de 2022, tendo sido aprovada em maio de 2023, de forma a cumprir
com as regras que constam no Capitulo IX da Norma Regulamentar n.2 4/2022-R, de 26 de abril,
da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF).

Como critérios preponderantes, para efeitos de revisdo de remuneracbes, a politica de
remuneracdes da Abarca destaca a importancia da “competéncia” e da “dedicacdo” como
caracteristicas determinantes do bom desempenho.

O Conselho de Administracdo da Abarca teve, também, presente a importancia de salvaguardar
a conformidade da referida politica com a dimensao, natureza e complexidade da atividade da
Abarca bem como com a respetiva estratégia de gestdo e controlo de riscos, sendo evitada uma
excessiva exposi¢ao aos mesmos.

Na elaboracdo da atual politica de remuneracdes da Abarca foram tidas em devida consideracao
as tarefas e responsabilidade dos membros dos érgdos de administracdo, de fiscalizacdo, das
pessoas que a dirigem efetivamente, que sdo responsdveis por funcdes-chave e dos demais
colaboradores cujas atividades profissionais tém um impacto material no perfil de risco,
prevendo-se a sua reavaliagdo interna com uma periodicidade minima anual a fim de avaliar a
sua eficdcia e salvaguardar a respetiva conformidade legal e regulamentar.

A informacdo mais detalhada sobre a politica de remunerac¢do da Abarca constara do Relatério
e Contas devidamente publicitado no site institucional da abarca na Internet.



